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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2015, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y la empresa Extrecasa 2014, SL, para la
realizacion de practicas no laborales. (2015062395)

Habiéndose firmado el dia 9 de octubre de 2015, el Convenio de Colaboracion entre el Servi-
cio Extremeiio PUblico de Empleo y la empresa Extrecasa 2014, SL, para la realizacidn de prac-
ticas no laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 5 de noviembre de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucién de 11/09/2015, DOE n.° 180, de 17 de septiembre),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO Y LA EMPRESA EXTRECASA 2014, SL,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES

En Mérida a 9 de octubre de 2015.

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Ledn Ruiz, nombrado Director Gerente del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mediante 218/2015, de 24 de julio (DOE nim 3, de
25 de julio) y de conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo, letra f) de la Resolu-
cion de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, de 3 de julio de 2014 (DOE n.°
128, de 4 de julio de 2014) por la que se delegan competencias en diversas materias.

Y de otra, Don Juan Diaz Gutiérrez, con NIF 8.859.648-W y domicilio a efectos de notifica-
ciones en Badajoz, ¢/ Alonso de Escobar n.° 3, en nombre y representacion de la mercantil
Extrecasa 2014, SL, con CIF B-06659239 y mismo domicilio.

Ambos, se reconocen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse
en los términos recogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Educacién y Empleo, es competente para la realizacion de todas aquellas actividades de fo-
mento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE desarrollarg,
entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabili-
dad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuer-
dos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que ten-
gan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el
empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las com-
petencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en em-
presas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labo-
rales en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publi-
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cos de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que de-
bido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que
contribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupaciéon y a la adquisicion de
practica laboral en un entorno real.

TERCERO: Que Extrecasa 2014, SL, en el ejercicio de su profesion, pretende el desarrollo en
su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, de practicas no laborales en
empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan
las practicas no laborales en empresas.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de las practicas no laborales en empresas, regu-
ladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, desarrollandose esta colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y Extrecasa 2014, SL, para la realizacion de practicas
no laborales, en su centro de trabajo ubicado en el término municipal de Badajoz, destinadas
a personas jovenes con cualificacion pero con escasa o nula experiencia profesional, el fin de
contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral,
completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento prac-
tico de la profesion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio, las practicas académicas exter-
nas, curriculares o extracurriculares, de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Tener entre 18 y 25 afios.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo.

— Poseer alguna de estas titulaciones oficiales: Titulo de Técnico en actividades comercia-
les, Titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales o Certificado
de profesionalidad en Gestion Comercial Inmobiliaria.

— No haber tenido una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la correspondiente profesion, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion
o certificado de profesionalidad correspondiente..



we2ey D O NUMERO 219
£ Viernes, 13 de noviembre de 2015 36853

(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las practicas.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

<)

Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacidn de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion ofi-
cial de Titulo de Técnico en actividades comerciales, Titulo de Técnico Superior en Ges-
tion de Ventas y Espacios Comerciales o Certificado de profesionalidad en Gestion Co-
mercial Inmobiliaria y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesion. La
relacion de los jovenes preseleccionados sera comunicada a la empresa y sera proporcio-
nada por éste a la empresa.

La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

Aprobar el programa de practicas presentado por la empresa y cualquiera de sus modifi-
caciones.

CUARTA: Actuaciones de la empresa.

En el marco del presente convenio, la empresa realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)
<)

Adecuar las practicas a desarrollar en su centro de trabajo al programa de practicas ela-
borado por la empresa.

La seleccion final de los candidatos.

La empresa debera remitir al SEXPE el documento de comunicacion de inicio de las practi-
cas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y relacion de tutores/as de
la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que se inicien las
mismas, incluyendo un ejemplar del acuerdo suscrito con la persona joven, que debera te-
ner el contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, incluyéndose ademas
la cuantia de la beca de apoyo. El modelo de dicho acuerdo sera elaborado por el SEXPE.

Igualmente, remitira el documento de comunicacion de finalizacion de las practicas no la-
borales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que finalicen las mismas.

QUINTA. Las practicas se desarrollaran durante un periodo de nueve meses y con una jorna-
da de 35 horas semanales en horario mafiana y tarde. La persona joven y la empresa suscri-
biran por escrito un acuerdo en el que se definira, el menos, el contenido concreto de las prac-
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ticas a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas elaborado por la empresa. Asi mis-
mo en el acuerdo debe constar la duraciéon de la misma, las jornadas y horarios para su rea-
lizacidn, el centro o centros donde se realizaran, la determinacién del sistema de tutorias y la
certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas.

El acuerdo una vez revisado por ambas partes, serd remitido al SEXPE junto con la comuni-
cacion de inicio de las practicas

SEXTA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y la em-
presa en ningln caso sera de caracter laboral.

SEPTIMA: Las personas jovenes que hayan participado en el programa de practicas no labo-
rales podran ser contratadas a la finalizacion, bajo cualquier modalidad de contratacion, de
acuerdo con la normativa laboral vigente en ese momento. Los contratos de trabajo que en
su caso se celebren con las personas jovenes se podran acoger a los incentivos que en ma-
teria de contratacion existan en la legislacion vigente en el momento de la contratacion.

Si la contratacién de la persona joven, se realizase durante la participacion en el programa de
practicas no laborales dara lugar a la extincion del acuerdo de practicas entre ambos.

OCTAVA. El Real Decreto 1543/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas, establece que la persona joven recibird una beca cuya cuantia sera
como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento

A las persona participante en las practicas no laborales le es de aplicacion los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octu-
bre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.

NOVENA. Las practicas seran objeto de valoracidn y supervision por el SEXPE a través del per-
sonal que tenga asignado para esta tarea, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos y de los objetivos de esta medida, y para ello la empresa remitir al SEXPE con
caracter trimestral, informe detallado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las practicas no laborales al objeto de llevar a cabo el control y segui-
miento de las mismas.

DECIMA. En el supuesto de la empresa decida no continuar con la/s persona/s participante/s
lo comunicara por escrito al SEXPE con una antelacion de diez dias, indicando el motivo o mo-
tivos que le ha llevado a tomar esa decision.

La empresa que cubra durante el periodo de nueve meses programado para la ejecucion de
las practicas, algin puesto de trabajo en plantilla con el joven en practicas mediante una re-
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lacion juridico-laboral con contraprestacion econdmica por servicios contratados, dara lugar a
la extincidn del acuerdo de practicas entre ambos.

UNDECIMA. A la finalizacién de las practicas no laborales la empresa, en colaboracién con el
SEXPE entregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste,
al menos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion
y el periodo de realizacion.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

DUODECIMA: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo.

DECIMOTERCERA. Este Convenio surtira efectos al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta la finalizacion de las practicas, las cuales tendran que estar finalizadas a los
nueve meses desde su inicio.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA POR EL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Juan Diaz Gutiérrez Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz,
Director Gerente del SEXPE

(PD Resolucion 3 de julio de 2014,
DOE n.¢ 128, de 4 de julio)
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